¥ adeoq

ORDRE DU JOUR

Conseil d’administration

du lundi 16 septembre 2024 a 8h30
Teams

1. Ouverture de la séance

2. Adoption de I’ordre du jour *®

3. Adoption du proces-verbal du 10 juin 2024 *R
4. Suivi au proces-verbal *

5. Points de décision ou d’orientation

6. Finances
6.1. Rapport de chéques*R
6.2. Etats financiers*
6.3. Frais d’opérations (discussion)®
6.4. Budget des unités
6.5. Prévision budgétaire

7. Points d’informations
7.1. Dépdt des rapports et faits saillants des unités
7.1.1.CSSD*
7.1.2.CSSCV*
7.1.3.CSSPO*
7.1.4.CSSHBO*
7.1.5.AQDERO*

7.2. Affaires de la présidence et de I’Association
7.2.1.  FQDE — Suivi des rencontres
7.2.2.  Finances
7.2.3. AGFQDE:
e Retour ateliers
e Délégation et observateurs
7.2.4 Enjeu 1 : Un leadership d’influence proactif
7.2.4.1. Retour sur la rentrée scolaire
7.2.4.2. Suivi aux affaires gouvernementales
7.2.4.3. Role de I’école
7.2.4.4. Comités
e Sondage cellulaire
GCAS (Groupe concertation adaptation scolaire)
Cadre réglementaire
Ressources humaines
Congres ACELF
MEQ — Partenaires



7.2.5. Enjeu 2 : Une intervention mobilisatrice et proactive en matiére de relations de travail
7.2.5.1. Conditions de travail
7.2.5.2. Article 28
7.2.6. Enjeu 3 : L’importance de la fonction stratégique des communications
7.2.6.1. Rapport activités communications
7.2.7. Enjeu 4 : Le développement professionnel
7.2.7.1. CPD
7.2.7.2. Formation continue *
7.2.7.3. Congres
7.2.7.4. Formation a la retraite — modalités
7.2.7.5. Portfolio des compétences
7.2.8. Nomination au poste de 2° conseillére aux affaires professionnelles
7.2.9. Demande de commandite de Technoscience Outaouais *
7.2.10. Possibilité d’affichage sur le site web de ’ADEOQ - poste affiché par les CSS

7.3.  Affaires professionnelles
7.3.1. FQDE — Suivi des rencontres
7.3.1.1. CPD
7.3.1.2. Formations
7.3.1.3. Formation continue
7.3.1.4. Rencontre CAP
7.3.2. Mérite scolaire ADEOQ
7.3.3.  ADEOQ - Congres
7.3.4. Projet d’accompagnement ADEOQ — AQDERO*
7.3.5. Local ADEOQ - Ordre la reconnaissance
7.3.6. Local FQDE — Ordre de la reconnaissance
7.3.7. AG FQDE
7.3.8. Articles promotionnels
7.3.9. Social (4 juillet)
7.3.10. ADEOQ Assemblée générale 2024
7.3.10.1. Reéponses recues des 4 DG pour la libération des membres
7.3.11. Ordre du mérite (10-15-20 ans)
7.3.12. Reconnaissance des retraités
7.3.13. Accueil des nouveaux
7.3.14. Comité congres et comité social de fin d’année (formation de ces comités)

7.4. Rapport de la vice-présidence aux relations de travail
7.4.1. FQDE - Suivis des rencontres
7.4.1.1. Etat des dossiers juridiques et de relations de travail
7.4.1.2. Assurances — SSQ invalidité longue durée
7.4.1.3 RRPE-CERA
7.4.1.4 7.4.1.4. Formation préparation a la retraite
7.4.2. Casensuivi

7.5. Relations aux communications
7.5.1. FQDE - Suivis des rencontres

8. Varia



9. Levée de I’assemblée
* = document
R = résolution



