
 

 

ORDRE DU JOUR 

 

Conseil d’administration 

du jeudi 12 juin 2025  

11h30 au restaurant Roberto Pizza Romana 

241, chemin Old Chelsea 

Suivi du CA vers 13h15 à l’École du Grand-Boisé (dans l’érablière dans la cour de l’école) 

 

1. Ouverture de la séance 

 

2. Adoption de l’ordre du jour *R 

 

3. Adoption du procès-verbal du 10 avril 2025*R 

 

4. Suivi au procès-verbal * 

5.3 Régie interne-précision pour les absences et départs hâtifs 

6.2.2 Salaire avocat FQDE 

5. Finances 

5.1. Rapport des revenus et des dépenses*R 

5.2. Conciliation bancaires*  

5.3. Politique remboursement frais généraux 

 

6. Points d’informations 

6.1. Dépôt des rapports et faits saillants des unités 

6.1.1. CSSD* 

6.1.2. CSSCV* 

6.1.3. CSSPO* 

6.1.4. CSSHBO* 

6.1.5. AQDERO* 

 

6.2. Affaires de la présidence et de l’Association 

6.2.1. FQDE – Suivi des rencontres :  

6.2.2. Finances  

6.2.3. Constitution : révision départ à la retraite ou démission 

6.2.4. Calendrier 2025-2026 ADEOQ et FQDE 

6.2.5. Enjeu 1 : Un leadership d’influence proactif 
6.2.6. Suivi ministériel + Rôle de l’école 

6.2.7. Rencontre avec M. Sol Zanetti 

6.2.8. Semaine de l’intimidation 

6.2.9. PL 47 (renforcer la protection des élèves) 

6.2.10. Comités 
6.2.11. Règles budgétaires 

6.2.12. Gouvernance numérique 

6.2.13. MEQ-Partenaires 

6.2.14. Sous-comité mixte de la FGA 

6.2.15. Service de garde 

6.2.16. Ordre de la reconnaissance 

6.2.17. Table provinciale de concertation sur la violence, les jeunes et le milieu scolaire 

6.2.18. Table homophobie 

6.2.19. Plan stratégique M.E.Q.  

 

6.2.20. Enjeu 2 : Une intervention mobilisatrice et proactive en matière de relations de   
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                travail 
6.2.21.  Conditions de travail / CPDE  

6.2.22.  Rencontre CRT /Service juridique 

6.2.23.  Enjeu 3 : L’importance de la fonction stratégique des communications 
6.2.24.  Rapport activités communications*  

6.2.25.  Valorisation de la profession 

6.2.26.  Suivi Congrès 25-26 

6.2.27.  Enjeu 4 : Le développement professionnel  
6.2.28.  CPD  

6.2.29.  Formation continue 

6.2.30. CSS versus informations pour la retraite 

6.2.31. ADEOQ – assemblée générale 2025 

 

 

6.3 Affaires professionnelles 

6.3.1. FQDE – Suivi des rencontres 

6.3.1.1 CPD 

6.3.1.2 Formations 

6.3.1.3 Formation continue 

6.3.1.4 Rencontre CAP 

6.3.2.   Mérite scolaire ADEOQ  

6.3.3. ADEOQ – Congrès 

6.3.4. Projet d’accompagnement ADEOQ – AQDERO 

6.3.5. Local ADEOQ – Ordre la reconnaissance 

6.3.6. National FQDE – Ordre de la reconnaissance  

6.3.7. Articles promotionnels 

6.3.8. Social (3 juillet) 

6.3.9. Ordre du mérite (5-10-15-20 ans) 

6.3.10. Accueil des nouveaux 

6.3.11. Reconnaissance des retraités 

 

6.4. Rapport de la vice-présidence aux relations de travail 
6.4.1. FQDE – Suivis des rencontres 

6.4.1.1. État des dossiers juridiques  

6.4.1.2. Conditions de travail 

6.4.2.   ADEOQ-Cas en suivi 

 

 

6.5. Relations aux communications 

6.5.1. FQDE – Suivis des rencontres 

 

 

7. Varia  

 

8. Levée de l’assemblée 
* = document 
R = résolution 

 


