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adeoq

Association des directions
d’établissement d’enseignement
de I'Outaouais québécois

Chers membres,

Notre association a pour but de représenter, de faire reconnaitre et de défendre les intéréts
professionnels, sociaux, politiques et économiques de nos membres. Elle influence les décisions et
les enjeux du milieu de [’éducation. Elle voit en collaboration avec les autres institutions, a établir,
en faveur des directions, des conditions économiques et sociales compatibles avec leurs fonctions
et responsabilités, par la promotion d’ententes, de mesures de sécurité sociale et d’une saine
Iégislation scolaire. Elle contribue a I’avancement de la profession et collabore au développement
de [’éducation au Québec en participant a la réflexion sur [’amélioration du systeme éducatif du
Québec par le biais de la Fédération des directions d’établissement du Québec FODE.

Nous, gestionnaires d’établissements scolaires et de centres, devons maintenir notre leadership
en matiére d’éducation, pour la réussite de tous nos éléves. Ainsi, chaque membre du CA de
[’ADEOQ est mis a contribution afin de répondre a vos besoins, pour bien vous accompagner et
vous soutenir dans [’exercice de vos fonctions. Nous avons le devoir de promouvoir et défendre
vos droits et vos intéréts, d’assurer votre développement professionnel et d’apporter une
contribution significative a I’éducation.

Au quotidien, vous placez la réussite éducative des eléves au centre de toutes vos décisions. Vous
jouez un role pivot aux multiples responsabilités en exercant un leadership mobilisateur,
collaboratif et rassembleur dans le développement des stratégies concertées afin de répondre aux
besoins des éléves qui vous sont confiés.

Finalement, « Ensemble, valorisons notre profession! » Soyons fiers!

Nancy Lamothe
Présidente

Rapport annuel 2022-2023 1



INDEX

MOt d€ 12 PrESIAENTE ......cvei e 1
EXECULIf de TADEOQ ..o 3
Coordonnatrices et coordonnateurs d’Unité .............ccooeeeeerineieier e 3
Réunions, délégations et activités de FADEOQ ........ccovoveiririniinirrrirrre e 4
1- - RéuNions du COMItE EXECULIT ........oviiieiec e 4
2- Réunions du conseil d'administration ............ccceeeemmieiniiiiis e 4
3- Délégation a 'assemblée générale de [a FQDE ... 4
4- ASSEMDIEE GENEIAIE .......ocveeiicici e 4
5-  Rencontre des NOUVEAUX MEMDIES ........ccciiiiiiriniriiiser s 4
B  Rencontre des retraites.........ooooviiiiiiiii i 5
7- Conseil d’administration de la FQDE —=CDPE JCPDC...........coccomveemreemreeeeseeesseesssseeseeseesssennens 5
8- VPRT et VPAP et RAC DE LA FQDE .......coooiicieeeeeeceee sttt 5
9= MEIILE SCOIAINE ...ttt 5
10- JOUMEE SOCIAIE ......eveeeeeeieieieie ettt 5
L MANAAL ... 6
Le plan de COMMUNICALION ...t 7
Le conseil d'adminiStration ...........coorrrreeeeeeeeeeee e 8
L@ PIESIAEINCE ...vvvieieieiee ettt 8
Les affaires profeSSIONNEIES ..o 9
Les relations de travail ... 9
LeS reSSOUrCES fINANCIEIES .....voviieiecieieieireee ettt 10
L SECIBLAMAL .....voveeieieiii et 10
La relation aux COMMUNICALIONS .........cviureeieieieirieieeeeee et 11
LA VIE GBS UNIES ..ottt 12

Rapport annuel 2022-2023




Présentation du Conseil d’administration 2022-2023

EXECUTIF

Présidente | Nancy Lamothe

Vice-présidente et conseillére
aux affaires professionnelles | Karine Morissette
(VPAP)

Conseillére aux affaires
professionnelles

Relations aux communications | Jacinthe Roberge
(RAC)

Vice-présidente et conseillére
aux relations de travail | Lynne Séguin
(VPRT)

Conseiller

aux relations de travail

Denis Pacheco

Secrétaire | Chantal Laberge

Trésoriere | Nathalie Trottier

Secrétaire administrative | Geneviéve Legault

Coordonnatrices / Coordonnateurs d’unité

C.S.S au Ceoeur des Vallées Katia Labonté

C.S.S. des Draveurs | Natalie Bertrand

C.S.S. des Haut-Bois-de-I’Outaouais | Gabie Paré

C.S.S. des Portages-de-I'Outaouais | Jocelyn Bourdon

AQDERO | Christine Labelle
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Réunions, délégations et activités de TADEOQ

1-  REUNIONS DU COMITE EXECUTIF
29 septembre 2022 | MS Teams
24 novembre 2022 | MS Teams
30 janvier 2023 | MS Teams
30 mars 2023 | MS Teams
25 mai 2023 | MS Teams
29 juin 2023 | MS Teams
2- REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
18 aoiit 2022 | Ecole du Nouveau-Monde
13 octobre 2022 | Ecole du Cheval-Blanc
8 décembre 2022 | MS Teams
8 février 2023 | MS Teams
27 avril 2023 | Local ADEOQ (polyvalente de I'Erabliére)
15 juin 2023 | Local ADEOQ (polyvalente de I'Erabliére)
3-  DELEGATION A L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA FQDE
Nous avons droit, en fonction du nombre de membres, a une délégation de 12 représentants. Cette
année, l'assemblée a eu lieu les 2 et 3 juin a Québec.
Les déléqués sont :
Nancy Lamothe Présidente
Karine Morissette V.P. et conseillere aux affaires professionnelles
Lynne Séguin V.P. et conseillere aux relations de travail
Nathalie Trottier Trésoriére
Chantal Laberge Secrétaire
Jacinthe Roberge Conseillere aux affaires professionnelles et
relations aux communications (RAC)
Denis Pacheco Conseiller aux relations de travail
Gabie Paré Coordonnatrice
Jocelyn Bourdon Coordonnateur
Céline Cyr Exécutif CSSPO
Katia Labonté Coordonnatrice
Natalie Bertrand Coordonnatrice
4-  ASSEMBLEE GENERALE

L’assemblée générale des membres de TADEOQ s’est tenue le 20 octobre 2022 au Club de golf

Tecumseh.

Nous avons également tenu une assemblée générale extraordinaire concernant les élections.
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10-

RENCONTRE DES NOUVEAUX MEMBRES

La rencontre des nouveaux membres a eu lieu le 13 octobre 2022 a I'école du Cheval-Blanc.
RENCONTRE DES RETRAITES

La rencontre des nouveaux retraités s’est tenue en présentiel le 21 mars 2022 et en mode
virtuel de mars a mai 2023.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FQDE - CDPE / CPDC - CRT

Conseil d’administration

Nancy Lamothe, présidente de TADEOQ, a siégé a vingt-huit (8) séances du conseil
d’administration en mode virtuel et présentiel, incluant les CA hebdomadaires et extraordinaires.
Habituellement, six rencontres sont prévues durant I'année.

CPDE / CPDC (comité professionnel des directions d’établissement)
Nancy Lamothe, présidente de TADEOQ, a siégé a 8 séances au sein de ce comité au cours de
I'année.

CRT - Porte-parole adjointe (comité aux relations de travail)
Nancy Lamothe, présidente de 'TADEOQ, a siégé a 3 séances au sein de ce comité au cours de
I'année.

VPRT et VPAP et RAC DE LA FQDE

Lynne Séguin et Denis Pacheco, nous ont représenté aux rencontres provinciales du comité des
relations de travail en octobre 2022, en février 2023 et en mai 2023. lIs ont aussi participé a 'AG

FQDE de juin 2023.

Karine Morissette et Jacinthe Roberge nous ont représenté aux rencontres provinciales du comité
des affaires professionnelles, les 6 et 7 octobre a Québec, les 9 et 10 février 2023, et a 'AG FQDE

de juin 2023.

MERITE SCOLAIRE REGIONAL

Certains centres ont tenu une soirée du mérite scolaire afin de remettre une reconnaissance aux
éléves ainsi qu’un petit cadeau aux enseignants. Pour d’autres centres de service scolaire, la remise

s'est déroulée dans chaque école. L'événement a eu lieu en mai ou juin.

JOURNEE SOCIALE

La journée sociale a eu lieu le 4 juillet 2023 au Chateau Cartier.

Rapport annuel 2022-2023



Le mandat

L’Association des directions d’établissement d’enseignement de I'Outaouais québécois (ADEOQ) se veut au
service de ses membres. Pour ce faire, elle a ciblé des buts bien précis:

> Le perfectionnement professionnel de ses membres réguliers ainsi que la formation
universitaire

> La défense et la promotion des intéréts professionnels de ses membres réguliers

> Le maintien de la dignité et de la discipline de ses membres réguliers

» Le maintien de la dignité des relations avec les centres de services scolaire et leur association,
avec tout autre organisme d'intérét professionnel et avec le public en général

> Le maintien des relations assurant une continuité avec les membres retraités.
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PLAN D’ACTION 2022-2023

Objectif 1 : La notoriété

Stratégies Moyens de communication Bilan
1.1. Batir une notoriété assistée en s'assurant de |e  S'assurer des mises a jour du site | Atteint

prendre position sur les grands enjeux du Internet  de ADEOQ en comitt |4 Consultations par les
réseau de I'éducation; assurer la coherence (prioritaire, voire urgent) (Infos ADEOQ et coordonnateurs sur des sujets
afin de faire valoir les positions des directions FQDE, compte rendu des d'ateliers des  sondages
d'établissement, tout en assurant la coordonnateurs, capsules nouvelles, moyens de communication
compréhension et la maitrise du rdle de fiches techniques, échelles salariales, |4  Site Internet 3 jour

direction a I'école comme au sein de la vie réglement); e Transmission dinformations sur

associative.

1.2. Miser sur les actuelles modifications a la Loi
sur l'instruction publique pour promouvoir les
connaissances et les compétences de
l'association.

(rbles et responsabilités des directions)

1.3. Provoquer un intérét marqué chez les publics
cibles en mettant en évidence l'unicité de
I'association et 'excellence des directions qui
la composent.

o  Obtenir des siéges a divers comités
(ex : la présidente de TADEOQ avec
le Consortium en I'éducation);

les modifications au régime de
retraite, sur linversion et les
échelles salariales

Transmission d'information sur
les parametres salariaux ainsi
que I'entente de principe.

Objectif 2 : La visibilité

Stratégies

Moyens de communication

2.1. Développer des positions et des actions
axées sur la valorisation de I'école publique
et les bons coups sous le couvert de
I'association (description et mission doivent
étre associées a la démarche).

2.2. Faire connaitre les résultats d’activités
générées par des actions de leader en

gestion pédagogique au niveau local.

2.3. Développer et maintenir des outils de
communication proactifs et rétroactifs dans
les sujets pertinents a caractére local.

e Créer des événements de relations
publiques ;

e |Inviter les médias a des moments
stratégiques ; (Personnaliser I'approche
et prioriser les médias locaux qui
représentent une porte d'entrée plus
grande) ;

o Identifier et préciser linfluence des
directions d'établissement sur la réussite;

e Promouvoir la semaine des directions.

Att

Bilan
eint
Mérite scolaire, expo-sciences,
Semaine  des  directions :
capsules  vidéo,  cadeaux,
activités

Congrés biennal de TADEOQ

Objectif 3 : La mobilisation

Stratégies

Moyens de communication

Bilan

3.1. Favoriser les occasions d’entraide et de
collaboration (voire de coaching) entre les
membres.

3.2. Accueillir et développer rapidement l'intérét
des nouveaux membres face a I'ADEOQ et
susciter I'intérét de membres potentiels.

e Mettre en place une offre de service
d’accompagnement pour les nouveaux
membres et les membres actuels;

e Maintenir l'accueil des
membres;

Former des groupes d’échanges;

e Se donner des
approuveées par le DG.

[ ]
nouveaux |,

journées d'étude |4

Att

eint

Accueil des nouveaux

Souligner le départ des retraités
Envoi des informations
hebdomadaires

Congrés biennal de la FQDE
Congres biennal de 'TADEOQ
Respect de la « couleur » de
chaque unité
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Le Conseil d’administration

Le conseil d’administration s’est réuni a six (6) reprises en alternance présentiel-virtuel. Parmi les grands
dossiers sur lesquels il s’est penché, notons entre autres :

>
>

VVVVYVYVYVY VY

La conformité des CRR
Les travaux du CPDE et CPDC
= Plan de classification des directions
= Retour au travail des retraités
= Discussion sur les regles de calcul des heures-groupe de formation
= |es paramétres salariaux
= |’entente de principe
Plan stratégique de la FQDE
Comment faire participer les membres en grand nombre aux rencontres d’unités et aux
activités de I'Association.
Suivi des rencontres FQDE
Finance
AG-Congres-CPD-FQDE
Suivi des rencontres ministérielles
Suivi des affaires gouvernementales
Régles budgétaires
Ressources humaines
Conditions d’emploi
= Plan de classification des directions
= Retour au travail des retraités
= Discussion sur les regles de calcul des heures-groupe de formation
= Les paramétres salariaux
= Application de 'entente de principe
Comités MEQ partenaires

La présidence

La présidente de TADEOQ, Nancy Lamothe, aura participé a une multitude de tribunes, et ce, tant au niveau
régional que provincial. En voici dailleurs des exemples:

Provincial

VVVVYVYY

Participation au CA de la FQDE

Participation au comité CPDE et CPDC
Porte-parole adjointe au CRT FQDE
Participation a I'assemblée générale de la FQDE
Porte-parole régional pour la FQDE

Régional ADEOQ

> Présidence 2022-2023
» Participation au comité exécutif
» Participation au conseil d’'administration
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>
>

Participation a 'activité « Mérite scolaire » de I'unité des Draveurs
Accompagnement des coordonnateurs et CRT pour dossiers litigieux.

Les affaires professionnelles

La vice-présidente et conseillére aux affaires professionnelles, Karine Morissette, ainsi que la conseillere aux
affaires professionnelles, Jacinthe Roberge, ont participé aux rencontres provinciales de la FQDE. Elles ont
également assisté a I'assemblée générale annuelle de la FQDE.

VVVVVVVVVVVYVY VVYVY

Accueil et partage d'informations aux nouvelles directions

Planification des départs de nos membres a la retraite

Mise en place d’un projet de co-développement pour les directions en collaboration avec
'AQDERO

Planification et organisation du social 2023

Promotion des activités de la FQDE

Partage d'information auprés des coordonnateurs de C.S.S.

Participation aux différents comités pour valoriser la vie associative

Visibilité a un tournoi de golf caritatif

Participation nationale et prise de position dans les décisions lors des rencontres CAP
Achats promotionnels pour les membres

Visibilité de TADEOQ dans les centres de services scolaires et les unités de 'TADEOQ.
Promotion et accompagnement du perfectionnement du dossier CPD

Rencontre avec les DG régionaux quant au projet de co-développement

Planification du congrés 2024

Rencontres avec un graphiste et sous-comité pour le changement de notre logo

Des événements importants sont a souligner :

VVYYYYVY

Accueil des nouveaux membres : 13 octobre 2022
Assemblée générale ADEOQ : 20 octobre 2022
Retraités : 20 octobre 2022

Ordre du mérite : 20 octobre 2022

Meérite scolaire ADEOQ

Assemblée générale FQDE : 2 et 3 juin 2023

Elles ont assisté également aux rencontres réguliéres du CE et CA de 'ADEOQ.
Lynne Séguin siége également sur le comité du congrés FQDE 2023.

Les relations de travail

La vice-présidente et conseillere aux relations de travail, Lynne Séguin, ainsi que le conseiller aux relations
de travail, Denis Pacheco ont participé aux rencontres provinciales de la FQDE.
Ces rencontres ont porté sur divers sujets, notamment :

>
>

Arrété ministériel
Reconnaissance de temps et travail de fin de semaine
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Maintien de I'équité salarial

Tests rapides

Contrats de travail des enseignants

Révision de notes

Formation continue des enseignants vs obligation et pouvoirs des directions
Congés spéciaux et congés pour responsabilités familiales
Civilité en éducation

Les assurances

Retraite, RRPE

Congés et avantages sociaux

Offre de service: formation préparation a la retraite
Reconnaissance en temps de pandémie

Nouveau guide pour les CRR

PL 59

Conseil d'administration des CSS

VVVVVYVVVVVYVYVVVYY

Lynne Séguin a également assiste a I'assemblée générale annuelle de la FQDE.
lls ont assisté également aux rencontres réguliéres du CE et CA de 'ADEOQ.

Une formation offerte par le Cégep Marie-Victorin visant la préparation a la retraite a été organisée par la
FQDE en janvier et février 2023.

Du soutien et des conseils ont été donnés aux membres de 'Association des 4 unités (Centre de services
scolaire). lls sont nombreux a faire appel a nos services et cela de plus en plus tét dans le processus, ce qui
selon nous facilite I'élaboration et la recherche de solution pour le membre.

Les ressources financiéres

La trésoriere de 'ADEOQ, Nathalie Trottier a assisté aux réunions du comité exécutif et au conseil
d’administration et participer a I'organisation du social des cadres. L'année financiére se terminant le 31
juillet, la trésoriére a tenu les ressources financiéres de fagon rigoureuse.

Suite a la présentation des états financiers lors de la derniere assemblée générale, le taux de cotisation a
été maintenu a 1,1% pour les membres.

Nous sommes en mesure de vous préciser que la santé financiére de '’ADEOQ est bonne. Nous tenons a
remercier M. Gilbert Jolin, encore cette année, pour son support a titre de vérificateur.

Le secrétariat

La secrétaire d’assemblée, Chantal Laberge a assisté aux réunions du Conseil d’administration et de
I'exécutif.

Elle a assisté a 'assemblée générale de TADEOQ et a 'assemblée générale de la FQDE.

Les minutes des réunions du CA ont été consignées dans les livres de TADEOQ par la secrétaire du Conseil
d’administration, Chantal Laberge.
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De plus, elle fait parvenir par courriel des nouvelles et des informations a la secrétaire administrative de
I'association, Geneviéve Legault qui les insére dans les messages hebdomadaires.

La secrétaire administrative de I'association, Geneviéve Legault, a assumé les taches afférentes aux
décisions du C.A. et des assemblées générales.

La relation aux communications

La responsable aux communications, Jacinthe Roberge, a assisté aux rencontres provinciales de la FQDE.
Ces rencontres ont porté sur divers sujets en lien avec les processus de communication :

Semaine des directions 17 au 21 octobre 2022

Publicité de la FQDE

Préparation semaine des directions 2022

Faits saillants et les enjeux de la FQDE

Informations aux membres

Le congrés FQDE 2023

Accompagnement et inscription des directions sur la Plateforme FQDE
Roéle des RAC dans les différentes associations

Le portrait des associations

Site Web de 'ADEOQ.

VVVVVVYVYYYVYY

De plus, elle a assisté également aux rencontres réguliéres du CE et CA de 'ADEOQ.
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La vie des unités

Chacune des unités représente un centre de services scolaires. Elles bénéficient d’'une autonomie et d'une
latitude leur permettant d’afficher des couleurs locales et de répondre a leurs besoins spécifiques tout en
demeurant dans la méme philosophie que 'TADEOQ.

A( 7 :
s'unir, s'entraider, grandir

Cheéres collegues, chers collegues de TADEOQ,

D’abord, nous souhaitons souligner I'intérét que nous portons a la collaboration de nos deux organisations.
La participation de la présidence de 'AQDERO au conseil d’administration de TADEOQ favorise la complicité
entre nos deux associations. Dans ce contexte, nous vous présentons un bref bilan de nos activités pour
lannée 2022-2023, notamment au regard des activités qui ont favorisé une collaboration ADEOQ / AQDERO
: les rencontres d'information pour les futurs retraités, le projet innovateur et collaboratif de codéveloppement,
la journée sociale des cadres du 4 juillet 2023.

Rencontres d’information pour les futurs retraités

Ce projet, mis en place depuis 2 ans, piloté par TAQDER et la FQDE a permis a 97 participants de la FQDE
de participer a ces rencontres d’information. En Outaouais, 15 membres ont regu l'information en
visioconférence et 6 membres en présence. Ces rencontres sont en complémentarité avec les sessions de
participation & la retraite du Collége Marie-Victorin. Trois membres de 'AQDERO agissent & titre
d’animatrices de ces rencontres : Louise Cousineau, Lorraine Normand-Charbonneau et Christine Labelle.

Projet innovateur et collaboratif de codéveloppement professionnel

Grace a la concertation entre des représentants de 'TADEOQ (Karine Morissette et Denis Pacheco) et des
représentants de 'AQDERO (Lise Olivier et Christine Labelle), un projet collaboratif et innovateur a vu le
jour en Outaouais. Ce projet vise 'accompagnement des directions d’établissement d’enseignement en
fonction, et ce, en collaboration avec des directions d’établissement d’enseignement nouvellement retraitées
de 'AQDERO. Un groupe de 7 directions en fonction provenant du CSSCV, du CSSD, du CSSHBO et du
CSSPO, accompagné par des directions & la retraite de 'AQDERO ont pu profiter de 5 rencontres de
partage de pratiques sur des sujets émanant de leurs intéréts. Un bilan positif du projet a été déposé a
I'TADEOQ, aux directeurs généraux de la région et au CPD de la FQDE.

La journée sociale des cadres du 4 juillet 2023

L’année 2023 a vu revivre une activité de fin d’'année prisée par les membres des associations de TADEOQ,
'AQDERO, de 'ACREQ et de 'AQCS. Leur collaboration a permis d'offrir : un tournoi de golf, une session
au Spa Koéna, une activité de vélo de route, le tout se cléturant par un coquetel et un souper. L'activité
sociale de fin d'année a permis a 180 membres de ces associations de se rencontrer le 4 juillet 2023 a 'hotel
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Chateau Cartier de Gatineau. Encore une fois, la collaboration de 'ADEOQ et de TAQDERO a permis le
succes souhaité.

Remerciements

Nous profitons de ce rapport annuel pour remercier les membres du Conseil d’administration de TADEOQ,
sous la gouverne de Nancy Lamothe, pour leur collaboration, leur support et la confiance manifestés a notre
égard.

Nous profitons également de I'occasion pour saluer I'efficace collaboration de 6 membres de FADEOQ et 9
membres de 'AQDERO qui se sont particulierement investis dans I'actualisation d'activités collaboratives
ADEOQ/AQDERO.

Pour les rencontres des futurs retraités
> De’ADEOQ : Lynne Séguin
> De 'AQDERO : Lorraine Normand-Charbonneau, Louise Cousineau et Christine Labelle
Pour le projet innovateur et collaboratif de codéveloppement
» De 'ADEOQ : Karine Morissette et Denis Pacheco
> De 'AQDERO : Louise Lafontaine, Lise Olivier et Christine Labelle
Pour la journée sociale du 4 juillet 2023
> De'’ADEOQ : Natalie Bertrand, Jacinthe Roberge, Karine Morissette et Nathalie Trottier
> De 'AQDERO : Gilbert Jolin, René Allard, Michel Gobeil et Paul Peterson.

Christine Labelle pour le comité de direction de TAQDERO

Centre de services scolaire au Coeur-des-Vallées

Membres de Cexécutif
> Katia Labonté et Renée Larochelle
Réunions (teams)

» Srencontres de l'unité
» Quelques rencontres de I'exécutif

Sujets discutés

» Plan d’action pour 2022-2023

» Nomination des membres de I'exécutif

» Comité social

> Structure administrative (plan d’effectifs)

» Criteres d'affectation des directions d’établissement

> Consultation en lien avec le nouveau réglement des cadres et la nouvelle politique locale
de gestion
Mérite scolaire ADEOQ

\ 274

Budget de perfectionnement des cadres
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» Mandat du comité exécutif
» Politique locale en lien avec les affectations

Activités de Cunité

> Assemblée générale en septembre
» Meérite scolaire: nous avons remis les prix dans chacune des écoles par I'entremise des
directions.

Centre de services scolaire des Draveurs

Membres de Cex¢cutif

> Natalie Bertrand, coordonnatrice
» Sylvain Dault-Lagacé
> Annick Massie

Sujets discutés

Plan d'effectifs

Consultations en lien avec « dates de fermeture pour I'été et aménagement de I'année de
travail/ jours chdmés et payés »

Mobilisation des membres

Criteres d’affectation des directions d’établissement au primaire, secondaire et adulte
Mérite scolaire

Consultation sur les conditions de travail des membres

Mise a jour de la liste des membres actifs

Processus de dotation

Politique locale des cadres révisée

Perfectionnement

Frais de congrés remboursés

Mesures sanitaires vs ajout de taches pour les directions

Amélioration de la communication et de la collaboration au sein de I'organisation
Consultation sur les sujets des ateliers pour assemblée générale FQDE

VVVVVVVVVVVYVY VYV

Activités de [unité

> Accueil des nouveaux membres
» Mérite scolaire en présentiel le 4 mai 2023
» Rencontre sociale 4 juillet 2023

Réunions

> 3 rencontres de 'unité
> 3 rencontres de I'exécutif
> 4 rencontres de I'exécutif avec la direction générale (comité CRP)
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Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-[Outaouais

Coordonnatrice : Gabie Paré

Sujets discutés

Activités

» Comité social

» Meérite scolaire

> Critéres d'attributions des directions

> Plan d'effectifs 2022-2023

» Structure administrative 2022-2023

» Comités mandataires 2022-2023

> Projet spécial - ajout de directions adjointes dans les établissements du primaire
» Politique locale de gestion des gestionnaires

> Sujets ateliers AGA (consultation)

> Assemblée générale et accueil des nouveaux

» Social des cadres — 5 octobre

» Sac a surprises (lors de la semaine des directions)
» Social de Noél (aprés Noél)

» Social de fin d'année — juillet

> Meérite scolaire (tous les établissements réunis)

Réunions d unité

» 5 rencontres d’unité

» 5 rencontres du CRP

» 5 rencontres avec la direction générale

» 3 rencontres du comité social

» Communication des informations et consultation par courriel

> Rencontre TEAMS (au besoin)

» Suite aux réunions de I'association, lorsque nécessaire un compte-rendu écrit est envoyé a
tous les membres de l'unité

Centre de services scolaire des Portages-de-' Outaouais

Membres de Cexécutif 2022-2023

» Jocelyn Bourdon, coordonnateur
» Francois Bélanger, Céline Cyr, Simon Beaudry

Sujets discutés en 2022-2023

> Résumés des rencontres régionales- ADEOQ
> Révision de la Politique de gestion, de dotation
» Défis organisationnels dans les divers services
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YV V

Activités

YV VY

8

Mérite scolaire : organisation et soutien aux établissements pour les événements-écoles
Perfectionnement

Changement de la structure administrative en cours d’année

Amélioration de la communication et de la collaboration au sein de I'organisation (plusieurs
rencontres en lien avec la reconnaissance, les vacances et le temps reconnu)

Plan d’effectifs 2022-2023

Structure administrative 2022-2023

Suivis des CRR

Cunité en 2022-2023

Rencontres d’unité

Activités sociales

Accueil des nouveaux membres

Mérite scolaire : le tout souligné dans chacune des écoles en présence des éléves et de la
direction

Réunions en 2022-2023

YVVVYYVY

5 rencontres d'unité

6 rencontres de I'exécutif

2 rencontres du CRP

4 rencontres du comité social

2 rencontres du comité du mérite scolaire
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