¥ adeoq

ORDRE DU JOUR

Conseil d’administration

du mardi 23 septembre 2025
8h au restaurant Nickels
Suivi du CA

Ouverture de la séance

Adoption de I’ordre du jour *?

Adoption du procés-verbal du 12 juin 2025*R
Suivi au proces-verbal *

Finances

5.1. Rapport des revenus et des dépenses*R
5.2. Conciliation bancaires*

5.3. Politique remboursement frais généraux*
5.4. Frais d’opérations™

5.5. Budget des unités*

5.6. Politique des dons*

5.7. Rétroactivité — retour d’environ 15 000$
5.8. Taux de cotisation 2025-2026

5.9. Taux de cotisation 2026-2027

5.10 Prévision budgétaire — ébauche comptabilité 2025-2026*

Points d’informations
6.1. Dépdt des rapports et faits saillants des unités
6.1.1. CSSD*
6.1.2. CSSCv*
6.1.3. CSSPO*
6.1.4. CSSHBO*
6.1.5. AQDERO*

6.2. Affaires de la présidence et de I’ Association
6.2.1. Remplacement de la présidente pour fin de mandat
6.2.2. Remplacement de la vice-présidente aux affaires professionnelles pour fin de mandat
6.2.3. FQDE - Suivi des rencontres
6.2.4. Etats financiers au 31 juillet 2025 et états financiers finaux au 30 juin 2025
6.2.5. Taux de cotisation au 1*" juillet 2025*
6.2.6. Délégués et observateurs 2025-2026*
6.2.7. Calendrier*
6.2.8. Rapport d’activités du service des communications®
6.2.9. Retour congreés
6.2.10. Balado
6.2.11. Semaine des directions d’établissement
6.2.12. Formation continue
6.2.13. Formation a la retraite -modalités
6.2.14. Avis — retrait de 1’article 54 de la loi 101
6.2.15. Infolettre — calendrier annuel*



7.

8.

6.2.16. Réglement des cadres — publication nouveau document*

6.3 Affaires professionnelles

6.4.

6.5.

Varia

6.3.1. FQDE — Suivi des rencontres
6.3.1.1 CPD
6.3.1.2 Formations
6.3.1.3 Formation continue
6.3.1.4 Rencontre CAP
6.3.2. Mérite scolaire ADEOQ
6.3.3. ADEOQ - Congrés
6.3.4. Bilan du projet d’accompagnement ADEOQ — AQDERO 2024-2025*
6.3.5. Local ADEOQ — Ordre la reconnaissance
6.3.6. National FQDE — Ordre de la reconnaissance
6.3.7. AG FQDE
6.3.8. Articles promotionnels
6.3.9. Social (3 juillet)-retour
6.3.10. Ordre du mérite (5-10-15-20 ans)
6.3.11. Accueil des nouveaux
6.3.12. Dossier reconnaissance

Rapport de la vice-présidence aux relations de travail
6.4.1. FQDE — Suivis des rencontres
6.4.1.1.  Etat des dossiers juridiques
6.4.1.2.  Conditions de travail
6.4.2. ADEOQ-Cas en suivi

Relations aux communications
6.5.1. FQDE — Suivis des rencontres

Levée de I’assemblée

* = document
R = résolution



