Assemblée générale du 23 octobre 2025
Club de golf TECUMSEH

Présences (68)
AQDERO (1):
Lorraine Normand-Charbonneau
CSSHBO (2):
Manon Laurin, Gabie Paré
CSSCV (2):
Karine Bédard, Renée Larochelle

CSSPO (32): Mélanie Bazinet, Simon Beaudry, Frangois Bélanger, Erika Bernard,
Julie Bouchard, Jocelyn Bourdon, Julien Cauchon, Hélene Contant, Céline Cyr,
Adam Gagnon, Vincent Giroux, Vickie Gravelle, Mélanie Hall, Vincent Ipperciel,
Chantal Labelle, Geneviéve Labelle, Chantal Laberge, Caroline Lessard, Isabelle
Lowe, Nicole Mclvor, Jonathan Nkoghe, Michael Ouellet, Janick Paquin, Isabel
Trépanier, Camille Vallée, Romain Vanhooren, Ndeye Thiam, Christiano Bernier,
Isabelle Pytura, Serge Guitard, Martine Emond, Caroline Savoie-Leblanc

CSSD (31):

Marie-Josée Baril, Karine Beauchamp, Véronic Beauchamp, Patricia Bergeron,
Natalie Bertrand, Simon Cloutier, Sonia Cloutier, Geneviéve Coutu, Sylvie
Gendron, Mélanie Houle, Emilie Julie-Genois, Nancy Lamothe, Isabelle Laporte-
Saumure, Josée Lécuyer, Marie-Claude Maheu, Annick Massie, Marie-Josée
Michaud, Jessika Morin-Néron, Lyne Normand, Karine Paiement, Marilyn Paquin,
Nathalie trempe, Nathalie Trottier, Nancy Vallerand, Josiane Rodgers, Joanne
Landreville, Marie-Pier Gravel, Véronic Bisson, Mélanie Charette, Mélanie
Turgeon, Véronicque Daoust

1. Bienvenue

1.1 Nancy Lamothe souhaite la bienvenue a tous et souhaite encore une fois une
bonne semaine des directions.



2. Assemblée générale

2.1 Adoption de l'ordre du jour
Natalie Bertrand propose I'adoption de I'ordre du jour.

3. Chantal Laberge, secrétaire

3.1 Adoption du procés-verbal du 24 octobre 2024
Simon Beaudry propose 'adoption du procés-verbal du 24 octobre 2024.

3.2 Suivi des résolutions
Pas de suivi

4. Nancy Lamothe, présidente
4.1 Nancy Lamothe annonce son départ a la retraite.

Le CA fera la recommandation que Simon Beaudry termine le mandat de la
présidence.

Considérant la retraite de Nancy Lamothe;

Consideérant le départ de Karine Morissette au siege social du CSSD;
Considérant notre réglement;

Considérant de la VPCRT Natalie Bertrand, n’est pas intéressée par le
mandat;

Considerant le souci de garder une cohésion au sein de [’association;
Considerant les postes a combler a la suite des departs;

Considerant ['intérét de Simon Beaudry 2° CRT a relever le défi;

Chantal Laberge propose Simon Beaudry comme président, Jocelyn Bourdon

appuie.
Résolution adoptée a l'unanimité CA-A-10-25-26

Serge Guitard propose la recommandation du CA que Simon Beaudry
poursuit le mandat de Nancy Lamothe.

Caroline Savoie-Leblanc propose la recommandation que Isabelle Lowe
poursuit le mandat de Karine Morissette comme VPCAP.

Simon Beaudry parle des postes vacants: 2° CAP et 2° CRT. Une
communication partira sous peu afin de voir s’il y a des intéressés tout en
assurant la représentativité des différentes unités.

4.2 Présentation du rapport annuel 2024-2025
Nancy Lamothe fait la présentation.



5. Nathalie Trottier, trésoriére
5.1 Adoption de I'exercice financier 2024-2025
Véronicque Daoust propose I'adoption de I'exercice financier.

5.2 Adoption des prévisions budgétaires 2025-2026
Jessika Morin-Néron propose d’adopter les prévisions budgétaires 2025-2026.

5.3 Cotisations

5.3.1 Retour de rétroaction
Nous désirons remettre aux membres une partie des cotisations regues
en lien avec les rétroactions. Nos augmentations de salaire font que
nous avons une somme supplémentaire de 15 000$. Cette somme
serait remise aux membres au prorata, 6 mois et plus depuis juillet 2023.
Nathalie Trottier se charge de faire un tableau pour définir la distribution.
Mélanie Houle propose cette redistribution.

5.3.2 Cotisations 2025-2026

Les augmentations de salaire permettent d’avoir un plus gros montant
pour notre association. On souhaite donc diminuer la cotisation a 1%
au lieu de 1,1% a partir de janvier 2026. A la suite de I'analyse de la
trésoriére, la diminution du taux permettra tout de méme le maintien de
I'équilibre budgétaire de TADEOQ.

Marie-Claude Maheu propose de diminuer la cotisation a partir de
janvier 2026.

5.3.3 Cotisations 2026-2027
On souhaite que la cotisation soit a 1% pour 'année 2026-2027.
Vickie Gravelle propose que le taux de cotisation soit a 1%.

5.4 Politique de don
Afin de favoriser le soutien des organismes a but non lucratif (OSBL) et
'engagement des membres au sein d’'organismes communautaires de la région
ou a une cause humanitaire régionale touchant, de prés ou de loin, les enfants, un
montant de 500$ sera attribué annuellement.

6. Vérificateur
6.1 Rapport du vérificateur
Gilbert Jolin, le vérificateur de notre association, nous assure que le budget
2024-2025 est équilibré.

7. Vérificateur/ Vérificatrice 2025-2026

Il est proposé par Lyne Normand que Gilbert Jolin soit le vérificateur pour 2025-
2026.



8. Mot de départ de la présidente
Nancy Lamothe s’adresse aux membres puisque c’est sa derniére journée comme
présidente. Elle a préparé quelques mots en nous livrant son parcours au sein de
notre association.

Simon Beaudry se présente et adresse quelques mots aux membres présents.

Madame Nathalie Trottier propose une mention toute particuliére au procés-
verbal pour souligner I'implication et I'’excellent travail de Nancy Lamothe
comme présidente de ’ADEOQ au cours des 13 derniéres années.

9. Mot de ’AQDERO

Lorraine Normand-Charbonneau nous présente les accompagnements possibles
par 'AQDERO et TADEOQ.

Plusieurs thématiques sont traitées dont le conseil d’établissement efficace et
agréable, linsertion professionnelle des adjoints, I'amélioration de situations
jugées insatisfaites par le biais du codéveloppement professionnel. D’autres
thématiques peuvent étre développées au besoin.

10. Levée de I’assemblée
Il est proposé par Nancy Lamothe de lever 'assemblée a 15h41.



